








Allegato al Decreto Sindacale prot.,.' 1\Jclel I 8.03.2016

PUNTE.GG IO CON SEGTJ ITO :

Puntegpir.r: < 50 Retribuzione:0
PLrnteggio: tra 50 e 60 RetribLrzione pari al 50% di
PLrnteggio: tra 6l e 70 RetribLrzione pari al10% di
PLrnteggio: tra 71 e 80 RetribLrzione pari al 80% di
Purrteggio: tra 8l e 90 Retribuzione pari al90% di
PLrnteggio: tra 91 e 100 Retribuzione pari al 100%

qLrella massir.na spettante:
quel la rnassirna spettante:
qr"rel la rrass ima spettantel
quella massir.na spettantel
di quella massima spettante.

ll Sinclaco
Ar'r. Iìrancesco Ranicri

SCHEDA VALIJTAZION E SEGRETARIO COMUNALEI

COMPETENZE VALUTAZIONE RISULTATI

INST-JFFICIENTE
0

DISCREl'A
5

BUONA O]]-IMA
t0 15

COLLABORAZIONE ED
ASSISTENZA ORGANI
ISTITUZIONALI

PAIìI'ECI PAZIONE SEDUTE
OIìGANI COL,LEGIALI

INCARICHI PARTICOLARI
ACCIUNTIVI AFFIDATI DA
S'TA]'IJTO O NORME Dt
L,EGGE

ATTIVITA' ROCATORIA

INSUFFICIENTE
U

DISCRETA
l0

BUONA OTTIMA
14 20

COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA DELL'ENTE E DI
COINVOLGIMEI-TO DEI
TITOLARI DI P.O.

GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

SVOLGIMENTO DEI
COMPITI AGGIUNI'IVI
CHIAMATI AFFIDATI I)AI-
SINDACO. DA
RHGOi.AMhNl-l O SINGOLI
A1'.f I

TOTALE


