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HELP DESK POLO 2

SAN GIUSEPPE VESUVIANO
PADRI GIUSEPPINI

Via Croce Rossa 35

daLUNaVEN  08:00 - 14:00
LUN E MER 16:00 - 18:00

HELLP DESK POIO 3
SAN GENNARO VESUVIANO
FLAI CGIL

Via Roma 40 | Piano Terra

daMARaSAB  11:00 - 14:00
daMARaSAB  15:00 - 20:00

HELLP DESK POLO 4
OTTAVIANO
SPICGIL

Via Roma 55 | 2° Piano

daMARaSAB  11:00 - 14:00
daMARaSAB  15:00 - 20:00

HELP DESK POLO 5
TERZIGNO
COMUNE

Via Gionti 16 | 1° Piano

daLUNaVEN  08:00 - 14:00
LUNEGIO 15:00 - 17:00

HELLP DESK POLO 6
PALLMA CAMPANIA
COMUNEE

Via Municipio 74 | Piano Terra

daLUNaVEN  08:00 - 14:00
MAR e GIO 16:00 - 18:00

HELLP DESK POLLO 7
SOMMA VIESUVIANA
PRODOS CONSORZIO

Via Casaraia 71

daMARaSAB  11:00 - 14:00
daMARaSAB  15:00 - 20:00

UNITA MOBILE
POLO 1

LUN 12:00 - 20:00
MER  08:00 - 16:00
SAB 12:00 - 20:00

MARIGLIANO
NOLA

PALMA
CAMPANIA
SAN
GENNARO V.
SAN
GIUSEPPE V.
POGGIOMARINO

CONTATTACI
f,

fb.com/emploied

instagram.com/progetto_emploied

©

emploiedpiusupreme®@lessimpresasociale.it

+39 08119 211 302

L'iniziativa rientra nel progetto P.l.U.Su.Pr.Eme (Percorsi Individualizzati di Uscita dallo Sfruttamento),

co-finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Direzione Generale dell'lmmigrazione e delle Politiche

di Integrazione e dall’'Unione Europea, PON Inclusione Fondo Sociale Europeo 2014-2020

EMI’LOIED

Emersione | Occupabilita |
Inclusione | Dirittl

PROGETTO RIVOLTO A CITTADINI DI
PAESI TERZI VITTIME O POTENZIALI
VITTIME DI SFRUTTAMENTO
ILAVORATIVO E ILAVORO
IRREGOI_ARE ATTRAVERSO SERVIZI
INDIVIDUALIZZATI DI TUTELA,
ACCOMPAGNAMENTO,
TUTORAGGIO, MEDIAZIONE
LLINGUISTICA CULTURALE
CONSULLENZA LEGALLE E ABITATIVA,
ORIENTAMENTO £ FORMAZIONE
CULTURALE E PROFESSIONALE,
CONSUILENZA PER

| AUTOIMPRENDITORIALITA, PER
FAVORIRNE CEMERSIONE
I-INCLLUSIONE SOCIO-1_LAVORATIVA.
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I PROGIEETTO

Il progetto prevede che i migranti impiegati
senza contratto, tutele e condizioni di lavoro
adeguate vengano innanzi tutto ascoltati e
“presi in carico”, rilevando bisogni, difficolta e
vulnerabilita, attraverso l'attivazione di
percorsi individualizzati di supporto e accom-
pagnamento, realizzati da tutor, operatori
sociali, consulenti e mediatori linguistico-
culturali, al fine di favorire il godimento reale
dei diritti che spettano a tutti.

Spesso, infatti, allo sfruttamento lavorativo si
accompagnano situazioni di disagio abitativo,
di assenza di momenti di formazione e orien-
tamento professionale, di mancato accesso e
fruizione ai servizi del territorio e difficolta
relazionali e di solitudine estrema causate
anche dal gap linguistico e da una diffusa
concezione dei migranti come “ospitiindeside-
rati” e “invisibili” sia alla cittadinanza che alle
istituzioni.

Le azionimesse in campo mirano a supportare
i lavoratori stranieri ad inserirsi in percorsi
lavorativi e sociali alternativi in cui la tutela e il
rispetto dei diritti umani siano garantiti

Sono previste anche azioni di orientamento,
supporto e consulenza per le imprese che
colgono le opportunita di assumere regolar-
mente lavoratori stranieri, anche al fine di
favorire l'incontro tra datori e aspiranti lavora-
tori.

AMBITO DI INTERVENTO

Comuni di Somma Vesuviana, Ottaviano, San
Giuseppe Vesuviano, San Gennaro Vesuviano,
Palma Campaniae Terzigno

| SERVIZI OFFERTI

POLITERRITORIALI

HELP DESK

> Tutoraggio individualizzato con redazione di
piano personalizzato di emersione dallo
sfruttamento lavorativo

> Segretariato sociale e accompagnamento ai
serviziterritoriali

> Mediazione linguistica—culturale

> Orientamento professionale e ricerca attiva
dellavoro

> Consulenza per l'autoimprenditorialita
>Tutelalegale

> Consulenza abitativa: ricerca di un'abi-
tazione e intermediazione con le agenzie
immobiliari, erogazione di voucher di soste-
gno all'abitare

CONSULENZA LINGUISTICA

> Percorsi di microlingua inerenti al mercato
del lavoro, ai settori di impiego, alla genitoria-
litae almondo dellascuola

SERVIZI DI INFORMAZIONE
EORIENTAMENTO PER

LE AZIENDE SU

> Opportunita e vantaggi assunzione lavorato-
ristranieri

> Gestione relazioni tra dipendenti di varie
nazionalita

> Percorsi formativi per l'inclusione delle

risorse con background migratorio
> Matching domanda e offertadilavoro

SERVIZIO DI OUTREACHING

> Unita mobile per intercettazione utenza e
awvio della procedura di presa in carico con
soste nei principali luoghi di ritrovo e attraver-
samento nei comuni di Somma Vesuviana,
Ottaviano, San Giuseppe Vesuviano, San
Gennaro Vesuviano, Palma Campania e
Terzigno

NETWORKING

> Tavoli di concertazioni per il coinvolgimento
delle istituzioni e soggetti che erogano servizi
sulterritorio, entidel terzo settore ed aziende

SENSIBILIZZAZIONE
£ COMUNICAZIONE

> eventi destinati agli attori territoriali e alla

cittadinanza per la diffusione di informazioni
inerenti al progetto e ai suoi obiettivi



